
COMPTE RENDU PROF DOC CAFÉ  N°5

Mardi 31 mai     :   16  h15-17h15  

Thématique : Comment le professeur documentaliste peut-il exploiter les différents
indicateurs à sa disposition en fin d'année scolaire comme des leviers d'actions

utiles à ses bilans et à l’actualisation de la politique documentaire ?

Participants     :   23 professeurs documentalistes présents sur 43 inscrits

Animation     :   Jeremy Conan  (Interlocuteur  Académique  pour  le  Numérique) en  Documentation ;
Marie-Cecile  Michallet  (GREID,  Formatrice  Académique) ;  Pauline  Le  Gall  (GREID,  Clémi
Créteil) ; Audrey.Demoniere (GREID, Experte disciplinaire à la DNE)

À   noter     :   À peine 8 jours ont séparé l’annonce et la tenue de ce Prof Doc Café

PARTAGES D'ACTIONS ET D’IDÉES 

Intervention de Marie-Cécile Michalet  : lien entre le diagnostic et le bilan de fin d'année.   

→ https://view.genial.ly/628e35112b202a0011f11a1e

- Fin d'année = l'heure des bilans = le moment de se poser des questions sur ce qui a fonctionné, 

pourquoi, comment, quelles réactions à avoir etc. → Diagnostic, projet de service

- Prendre en compte le terrain et les besoins des équipes et des élèves. Des documents permettent 

d'analyser et d'observer le terrain (Projet d'établissement, contrat d'objectif)

- Indicateurs fournis par les données APAE (récupérables par le CE et le PSYEN) : données sur la 

population scolaire, à la fois sur le profil socio-économique des élèves, sur l'évolution des 

professeurs (âges, stabilité etc.), sur les niveaux scolaires et les réussites (orientation, fille-garçon 

etc.)

- Évaluation externe des établissement ( préalable à l'écriture du projet d'établissement) : peut 
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donner aussi des indicateurs. 

- L'idée est de partir d'un diagnostic de début d'année, de se fixer des objectifs et axes de travail. À 

ces objectifs, on peut se fixer des indicateurs d'évaluation qu'on ira mesurer en fin d'année. 

C'est ainsi qu'on peut faire un retour réflexif qui sera la base des projets de l'année suivante. 

Les indicateurs associés sont les éléments que l'on mesure en fin d'année pour voir dans quelle 

mesure on a atteint les objectifs que l'on s'était fixés en début d'année. 

- Tableau : Axes / Actions/ Liens Projets d'établissement / Indicateurs

Intervention d’ Audrey Demonière : bilan et progression annuelle

→  https://view.genial.ly/62960c4086f0260011363876

- Formalisation du bilan d'activité -> permet de faire des demandes ensuite (budjets, projets)

→ Enjeu de visibilité et lisibilité !

- Progression annuelle : 

• organisation équilibrée sur l'année

• visibilité plus nette des actions à parter et à ne plus porter

• progression des apprentissages des élèves : élève au coeur et évaluation des compétences 

des élèves d'un niveau à l'autre

• planning avec des codes couleurs

• projet de service 

• création d'une progression des apprentissages

Intervention de Pauline Le Gall : rendre son bilan dynamique avec Canva 

- S'inscrire avec son adresse académique = possibilité d'avoir un compte CANVA éducation gratuit.

(ou alors via autre adresse mais prouver qu'on travaille à l'EN)

- Possibilité de créer un compte établissement avec l'adresse académique du CDI (ce qui permet de

faire travailler les élèves sur un compte et de ne pas risquer qu'ils modifient nos travaux).

- Possibilité de réaliser des graphiques à partir des chiffres d'un tableau excel. 

Pauline utilise des graphiques pour rendre compte de ses séances pédagogiques (par niveau, par 

matière en collaboration, par semaines) de la fréquentation, des emprunts. 
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- Ensuite de manière rédigée mais concise elle présente les autres dispositifs, animations, "vie de 

l'établissement", activité hors établissement ( 3D etc.)

BOITE À OUTILS & RESSOURCES

Parcours M@gistère d'autoformation: (livret d'accueil des professeurs documentalistes) :

 https://magistere.education.fr/ac-creteil/course/view.php?id=13233

Exemple de bilan : https://merciprofsdocs.wordpress.com/2022/02/23/bilan-dactivites/#more-515

Remarques sur les problèmes techniques

- Plusieurs collègues de Seine-et-Marne n’ont pas pu se connecter au son depuis leur collège.  
→ Problème signalé à la DSI du 77 qui l’a résolu le lendemain.  (lié à BigBlueButton) 
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