

r

Les compétences info-documentaires à mettre en œuvre par les élèves : la démarche et le questionnement, le développement de l'esprit critique.

	            Réflexion sur des choix généraux 
	 Réflexion sur les goûts et intérêts 



	· Je gagne bien ma vie (et qu'est-ce-que cela signifie...) 

· J'ai du temps pour moi 

· j'avance intellectuellement

· je suis mon propre patron

· j'ai la sécurité d'emploi (fonctionnaire de l'état, fonctionnaire des collectivités territoriales, fonctionnaire hospitalier)

· je fais un métier reconnu socialement « qui fait bien »

· je fais quelque chose qui me plaît à moi (selon mes désirs)

· je reproduis le désir de mes parents, de la société... 


	· J'ai des contacts humains, 

· je suis utile aux autres

je suis agréable aux autres (métiers des loisirs)

je travaille avec des enfants

· je travaille auprès des animaux

· j'utilise des machines

· je dois me déplacer beaucoup

· je travaille dehors (pas dans un bureau)

· je travaille dans la nature

· mon métier s'exerce en ville (moyenne, grande...)

· il y a un « risque-plaisir » dans mon métier : armée, police, pompiers...


Même compétences info-documentaires à mettre en œuvre par les élèves : la démarche et le questionnement, le développement de l'esprit critique.






1. Actions proposées: 

· Faire venir des professionnels ayant vaincu les stéréotypes comme Ambassadeurs des sciences cf annexe 1 «Regards Croisés sur l'éducation» n°7 de Mars 2013

· Agir en partenariat: exemple le «girl's day SNCF» cf annexe Regards croisés...

· Visionner des vidéos sur les stéréotypes: http://www.youtube.com/user/cafocdecaen/videos .
Leur site http://www.egalitepro.fr/1.accueil peut également être intéressant.


      2. Nous utiliserons la fiche réalisée par Sylvie Grasland-Deslot (cf annexe 2) professeure-documentaliste de notre district au collège Le Parc de Saint-Maur,  principalement en collège et dans une autre séance . 

Les élèves partent de ce questionnaire pour trouver le métier étudié par un de leurs camarades; s'il est trouvé, c'est gagné: l'élève a parfaitement réussi sa fiche.
Ce travail met en œuvre des capacités d'autoévaluation et d'autocorrection.

    3 Ressources pour l'égalité filles-garçons  cf  «Regards Croisés sur l'éducation » n°7 de Mars 2013 en Annexe 

  4 Ressources documentaires: 

· bibliographie et  filmographie sur «la lutte contre les  stéréotypes filles-garçon» adaptées à la jeunesse. Cf annexe 3

  1 Réflexions préalables à mener avec les élèves / 








Réflexions à mener sur les représentations liées aux métiers : 


Travailler  sur les métiers prestigieux, ceux qui font rêver : mannequin, désigner de mode, acteur, cosmonaute avec pour les élèves le principe de non-réalité qui les accompagne (c'est-à-dire sans regard critique sur soi et la société)





Travailler sur les métiers que peu souhaitent faire (métiers du funéraire, surveillants pénitentiaires, métiers de la propreté, services à la personne...) et pourtant porteurs d'emploi peu qualifiés.


	Pourquoi ? Que signifie «l'orgueil»? Où est l'estime de soi? (travailler ou préférer 	le chômage?)





Réflexions à mener sur les stéréotypes du métier:


Au préalable, dans notre réflexion auprès des élèves, en tant qu'éducateurs, rester vigilants sur le fait que le système scolaire véhicule des stéréotypes sexués de manière sous-jacente: les filles sont plus soigneuses, les garçons préfèrent l'action... Puis questionner les élèves sur les points suivants: 





 S'agit-il plutôt d'un «métier de filles»,  d'un «métier de garçons» 


Ce métier nécessite-t-il des qualités plus «faciles « chez les  filles, douceur, écoute ou des qualités plus présentes chez les garçons, direction...?


Travailler sur les représentations sachant que, si les barrières se lèvent peu à peu pour les niveaux d'études supérieures (filles ingénieures ou scientifiques par exemple), cela est difficilement possible pour les métiers niveau bac pro : les filles dans le bâtiment, si elles «tiennent le coup» durant leurs études, risquent de se heurter à la réalité «machiste» des patrons au moment de l'embauche : ils ne veulent pas de filles plombières, peintres...


Travailler  sur les représentations au féminin des métiers à travers des exemples: 


boulangère: la femme du boulanger qui vend le pain et ne le fabrique pas


cuisinière... pour les cantines, peu de grands chefs sont «cuisinières»


couturière... derrière son atelier, le «couturier» lui, est le créateur...


Faire prendre conscience ainsi aux élèves que, en raison des représentations sexuées, dès qu'il y a un enjeu de pouvoir, les femmes sont moins présentes. Peut-être ne s'autorisent-t-elles pas l'accès aux plus hautes fonctions? Il y a beaucoup d'enseignantes mais peu proportionnellement aux postes universitaires ou de direction... Montrer que les hommes, par cooptation, se réservent ces plus hautes fonctions. 








Autre questionnement préalable, une grille d'analyse sensorielle avec une échelle de confort de 0 à 10 afin de mettre en mots le ressenti de l'élève, notamment les émotions négatives (stress et angoisse) :  quelques pistes: 


travailler sur un chantier peut aussi vouloir dire travailler en hauteur, donc ne pas avoir peur du vide, 


travailler à l'hôpital c'est  ne pas avoir peur du sang, de toucher le corps de l'autre...


. Les odeurs jouent leur rôle aussi dans les lieux hospitaliers, les cuisines, les lieux de travail sur l'environnement (assainissement...). 


Il faut regarder aussi les problèmes d'allergie, 


 le bruit, la fatigue  (supporte-t-on le bruit, le fait d'être debout...)


la concentration, le risque , la responsabilité (erreur médicale) 





Cela demande à l'élève de s'autoquestionner, de s'analyser comme précédemment, d'affronter aussi un peu plus près la réalité du terrain 








Enfin ce questionnement préalable doit prendre en compte les réalités du terrain: 


Quel est le marché du travail? Le métier que je choisis rentre-t-il dedans? 





Quels sont les métiers porteurs de demain? Il y a un énorme besoin de techniciens niveau bac pro et BTS dans presque toutes les filières industrielles. Suis-je dans ce créneau?





Ce métier s'exerce-t-il n'importe où? Faudra-t-il déménager? Quitter ma région d'origine?


	Suis-je prêt  à le faire? Existe-t-il une mobilité particulière à ce métier? 	(saisonnier...)





Y-aura-t-il une évolution professionnelle de ce métier? Laquelle? Faudra-t-il envisager une reconversion?





Reprendre la question des des métiers inconnus, voire «honteux « comme les métiers de la mort, de l'assainissement, de l'entretien?  Ils sont souvent porteurs d'emplois et ne nécessitent pas forcément une grande formation. Les élèves travaillent ici sur le «vide documentaire»





De la part des élèves, ce questionnement doit mettre en avant leurs capacités à s'autoévaluer, à anticiper sur l'avenir, souvent très difficile pour les jeunes qui vivent dans l'instant.











2  Fiche-métier à remplir par les élèves








Métier choisi : …........................................................................................................................





Description et nature du travail : …......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Conditions de travail /Rémunérations (en net/ en brut)/ horaires : 


…................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Compétences et qualités requises pour exercer ce métier : 


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Diplômes nécessaires / Parcours d'études et évolutions possibles (du CAP au BTS....) 


…...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................En quoi ce métier me convient-il (ou non) à moi personnellement ? 


 Avantages (pour moi)  �
Inconvénients (pour moi)I�
�





















�
�
�
 L'élève doit être capable dans cette fiche, d'avoir un regard critique sur lui en réalisant si le métier est ou non fait pour lui; c'est une démarche d'autoévaluation, de connaissance de soi, allant dans le sens du principe de réalité .





3 Actions proposées, ressources ...
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   PDMF: trouver sa bonne orientation 








