Réflexion sur l'accueil des élèves pendant les heures où ils n'ont pas cours.

Les lieux et les personnes – Quelle organisation adopter entre la vie scolaire et le CDI ?

	Quels sont les besoins des élèves quand ils sont au collège et n'ont pas cours (permanence, pause méridienne) ?
	Quels lieux peuvent leur être proposés pour répondre à ces besoins, avec quelles ressources ?
	Quel personnel d'encadrement, avec quel rôle ?

	Se détendre, échanger.
	Une salle spécifique, maison ou foyer des lycéens dans les lycées, qui pourrait être le foyer des élèves en collège.

Eventuellement, des jeux de société pourraient être proposés.

Ce lieu existe déjà dans certains lycées.

A discuter en conseil de vie lycéen ou collégien.
	En collège, un tel espace doit obligatoirement être surveillé par un adulte, assistant d'éducation ou autre. 

En lycée, la semi-autonomie est envisageable pour responsabiliser les élèves (par exemple, le foyer peut avoir une grand surface vitrée ouverte sur un couloir, le bureau des surveillants...)

	Faire leurs devoirs, travailler au calme.
	La salle de permanence (y compris pendant la pause méridienne)

Avec quelles ressources ?

· manuels

· ressources papier minimales tels que des usuels, des manuels.

· quelques ordinateurs ?
	Assistant d'éducation (surveillance et aide éventuelle pour les devoirs)

A la pause méridienne, pour favoriser l'autonomie des élèves, ils connaissent les horaires d'ouverture de la salle de permanence et doivent s'organiser en conséquence. Il faut  veiller à ce que le flux délèves ne soit pas trop important.

	Faire des recherches pour préparer ou approfondir un travail spécifique.

Travailler en groupe.
	Le CDI, avec toutes ses ressources sur supports papiers et numériques, des ordinateurs et une imprimante.
	Le professeur documentaliste (surveillance, mise à disposition des ressources; conseil, aide)

Un assistant d'éducation peut apporter son aide à la pause méridienne, quand l'affluence est importante.

	 Lire, emprunter de documents.

Lire
	Le CDI. Mise à disposition du fonds documentaire.

La salle de permanence (éventuellement avec un fonds de revues, BD, fictions courtes )
	Le professeur documentaliste (surveillance, conseil et lecture, échange, prêt).

Un assistant d'éducation (surveillance).


 Remarques :

· A la pause méridienne, il est important qu'une salle de permanence soit mise en place pour les collègiens, le CDI ne pouvant accueillir tous les élèves souhaitant faire leurs devoirs.

· Pendant les heures de permanence, il est important d'établir des règles entre le CDI, la vie scolaire et les élèves.

Voici quelques exemples de règles mises en place dans différents établissements :

* Les assistants d'éducation téléphonent à chaque début d'heure de permanence pour savoir si le CDI est libre et combien d'élèves peuvent y aller.

* En début d'heure, le professeur documentaliste vient chercher les élèves souhaitant aller au CDI.

* Les élèves qui souhaitent venir au CDI doivent avoir un projet précis pour s'y rendre.

* Le nombre d'élèves pouvant être accueillis au CDI est déterminé par le professeur documentaliste en fonction de la configuration du CDI, de sa capacité, des projets des élèves souhaitant y venir.

· Le CDI peut éventuellement et exceptionnellement être ouvert par une autre personne que le professeur documentaliste, dans un cadre strict, en accord avec ce dernier, et après avoir mis en place des règles simples de fonctionnement (droit ou non d'emprunter des documents en l'absence du professeur documentaliste, surveillance des ressources pour éviter vols et dégradations, nombre d'élèves accueillis...) ; cela  se pratique notamment avec d'autres enseignants menant un projet avec le CDI.

Cependant, le professeur documentaliste étant responsable des ressources et du matériel du CDI, ce dernier point reste délicat et doit être octroyé au cas par cas. Le professeur documentaliste est en droit de refuser s'il pense que des vols, pertes ou dégradations sont possibles.

