Académie de Créteil - Département de Seine et Marne

Réseau d'animation 3D des professeurs documentalistes

Bilan de fonctionnement pour l'année 2010-2011

Une fréquentation en demi-teinte

Sur 198 personnes occupant les fonctions de professeur documentaliste, une moyenne de 100 a fréquenté, cette année, les réunions du réseau, soit à peine plus de 50%. L'étude diachronique montre que c'est, de façon assez significative, le plus faible taux de représentation depuis 2007 :

TAUX DE FREQUENTATION ENTRE SEPTEMBRE 2007 ET JUIN 2011

	Année
	2007

2008
	2008

2009
	2009

2010
	2010

2011

	Thème
	Internet
	Collaboration  pédagogique au CDI
	Collaboration
avec les  CE
	Circulaire

de rentrée

	%

Documentalistes présents
	54,5
	55,7
	56
	50,5

	%

Établissements
représentés
	52
	59,5
	58,9
	50,9


Trois phénomènes récurrents apparaissent sur cette même période :

· environ 10% des lycées et 15% des collèges ne sont jamais représentés (9% et 17% cette année)

· la fréquentation est régulièrement plus importante aux trois premières réunions (cette année 55,1% des enseignants documentalistes) qu'aux trois dernières (46,6%)

· La participation reste assez équilibrée entre collèges et lycées (cette année 52% des collèges et 49% des lycées)

Les animatrices notent en outre que, dans l'ensemble des districts, un "noyau" stable, constitué les documentalistes engagés en début d'année sur le projet, s'est montré plutôt assidu (D1, D2, D3, D4, D5&7, D12), même si le nombre de participants a parfois pu paraître faible eu égard au nombre de professeurs documentalistes exerçant dans le district (D5&7)

Outre le désintérêt pour le réseau, ou pour ses travaux de l'année, vous envisagez plusieurs explications à l'absence de certains professeurs documentalistes:

· les aides documentalistes en fin de contrat précaire ne sont plus remplacés, ce qui augmente la charge de travail, notamment pour ce qui concerne la gestion au sens large. Cela affecte davantage, semble-t-il, les professeurs documentalistes en lycée

· les « stagiaires en situation » ont de nombreux temps de formation et hésitent à s'absenter à nouveau de leurs CDI d'affectation. Ils assistent donc peu (voire pas du tout) aux réunions

· les collègues contractuels qui ne bénéficient pas d'un Contrat DI préfèrent souvent, et parfois à la demande des chefs d'établissement, rester dans les établissements afin de ne pas risquer de perturber le service en fermant le CDI

Une réflexion concrète, bien en rapport avec le quotidien du métier

Dans les bilans annuels des animatrices, nombreuses sont les remarques qui soulignent le caractère concret du travail de cette année, que vous avez trouvé 9% bien en lien avec le contexte actuel et les préoccupations du moment. Les participants fidèles se sont en général montrés stimulés, bien impliqués, actifs lors des réunions, prêts à échanger ressources et pratiques, souvent dans l'optique d'une application rapide sur le terrain

Sur un thème majoritairement commun, des productions variées et mutualisables

L'axe " Ancrer l'éducation artistique et culturelle "  a été plébiscité par 9 districts sur 10 !

· Certains ont privilégié l'amélioration des pratiques du lire-écrire :

· D2 : développer, par des échanges inter-cycles, le désir de lire des 3ème/2nde
· D6 : motiver les adolescents à la lecture par le biais de la Presse : concours de Unes inter-établissements

· D'autres ont plutôt exploré les possibilités de collaborations et partenariats autour de l'Histoire des Arts :

· D4 : travailler avec le Centre Photographique d'Ile de France pour sensibiliser les élèves à l'Art de la Photographie

· D10 : dynamiser des projets en partenariat avec des structures locales

· D12 : développer les collaborations avec les enseignants autour de l’ Histoire des Arts

· D'autres enfin se sont intéressés aux partenariats culturels de façon plus générale :

· D1 : intégrer les établissements du district à une manifestation plus générale au plan local : le Printemps des Poètes

· D5&7 : mettre à profit les ressources culturelles locales

· D3, D8 : recenser les ressources locales, actions et animations propices à motiver les élèves à la curiosité et au plaisir de la culture

Un seul district a choisi l'axe "Maîtriser les fondamentaux" :

· D9&11 : Utiliser des adaptations cinématographiques d’écrits littéraires pour aider les élèves en difficultés à mieux maîtriser la lecture, la langue et mieux s’exprimer oralement

Une préoccupation commune : construire ensemble les actions futures

On retrouve, dans vos bilans, les remarques habituelles sur le côté convivial des rencontres, l'intérêt des échanges et du partage des pratiques, la nécessité de se retrouver entre professionnels quand on est isolé, chacun dans son établissement.

Au delà de ces remarques, l'avis général semble que cette année a été une occasion particulière de réfléchir à des actions concrètes avec les collègues des disciplines et les élèves. On constate, dites-vous, une réelle motivation, une implication dans la pratique, une envie de réaliser dans les faits ce qui a été projeté sur le papier.

En effet, selon les cas, le travail de l'année a permis :

· de prendre des contacts avec des structures partenaires,  d'apprendre d'elles  et d'élaborer avec elles des séquences ou projets pédagogiques en partenariat (D3, D8)

· de mettre en place concrètement des projets qui ont déjà vu le jour cette année (D5&7, D10)

· ou de prévoir des projets qui se mettront en place l'an prochain (D1 : partenariat avec les bibliothèques du district à mettre en place de manière constante ; D3 : sorties enrichissantes, divers projets pédagogiques à mettre en œuvre en découlent ; D6)

Il a pu également dynamiser un travail inter-établissements sur quelques CDI (D5 et 7), voire sur l'ensemble des CDI du district (D3, D4, D6). On constate donc que la réflexion de cette année aboutit également dans ces groupes à un travail collectif à l’échelle du district, apportant ainsi une certaine homogénéité à la formation des élèves.

L'ensemble de vos productions, validé par la coordination, devrait être mis en ligne cette année sur le site académique dont nous espérons qu'il sera opérationnel, sa restructuration étant terminée, et qu'il ouvrira concrètement un espace de diffusion pour les professeurs documentalistes. Il est à noter que certains groupes ont opéré d'eux mêmes le choix de cette mise en ligne pour leur district. Un partage étendu à l'ensemble des enseignants documentalistes de l'Académie permettrait une mutualisation plus large.

Le rôle moteur des animatrices

Cette année encore, soyez chaleureusement remerciées, vous, animatrices, qui avez déployé votre énergie à préparer les réunions, prendre de nombreux contacts, distribuer la parole, recentrer les débats, participer activement à la rédaction de la production finale (voire, pour quelques unes, à vous retrouver seules pour la formaliser...). Vous vous félicitez, en général, de l'ambiance positive et de la cordialité des échanges. Cependant, dans l'ensemble, vous remarquez que les tâches inter-réunions vous incombent presque intégralement, même si, dans certains districts, on signale l'existence d'un "noyau dur" très volontariste et qui participe activement aux travaux.

Nous constatons également chaque année la difficulté que beaucoup d'entre vous rencontrez pour trouver une relève. Rappelons à ce sujet que ce réseau d'animation, s'il repose sur le dévouement des animateurs, reste l'affaire de tous : ce rôle n'est pas l'exclusivité de quelques dévoués pionniers qui ont à cœur de faire en sorte que le réseau "3D" perdure. Au contraire, chacun à son tour doit se sentir responsable de sa pérennité et doit pouvoir remplir cette mission particulière - très formatrice - dont nous pensons qu'elle ne devrait pas se poursuivre au-delà de trois ans.

Nos chaleureux remerciements, donc à Orianne Debatty (elle reprend le flambeau laissé par Gaëlle Schlegel, qui s'en va exercer sous d'autres cieux) et à Elodie Baralle (elle remplace Karen Laurent qui laisse sa place après plusieurs années de loyaux services).
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Sylvie Souklanis,

coordinatrice départementale du réseau 3D pour la Seine et Marne
